Beneopedie - Tisicero dovednosti komunikace a osobniho rozvoje v jednom kurzu
Farmulti® metoda, psychovzorce®
David Gruber Live

Motto

Svétové novy védni obor beneopedie predstavuje managerial soft skills nové generace.

Prinos z volby
Mate dvé moznosti: 1) UCit se v mnoha desitkach jednotlivych kurzd réizné dovednosti z oblasti komunikace a osobniho rozvoje. VynaloZit na to desitky dnl
Casu, priméfené penéz. 2) Ovladnout nékolik malo obecnych beneopedickych principl, kterymi se Fidi vSechny tyto dovednosti — a z téchto principd si pak
poskladat ve své praxi jakoukoliv potfebnou dovednost. Viynalozit dva dny ¢asu a mnohokrat méné penéz.

Volte druhou moznost (s prvnim mezi lektory a zakladatelem beneopedie). Ovladnéte perception management, memory management, treatment
management, creativity management, expression management. Naucte se 5 zakladnich stavebnich kamend prace s informacemi — pfijem, uchovani,
zpracovani, rozvijeni, vydej. Z nich si poskladejte to, co byste jinak museli absolvovat v desitkach klasickych kurzd.

Prinosy kurzu
Ani po tomto kurzu neprestanou byt pro vas jiné kurzy v lecCem zajimavé — ale budete je absolvovat mnohem efektivnéji a s nadhledem nad jejich lektory. Z
psychovzorcl®, které zde nastudujete a procvicite, si pak mlzete sami poskladat schopnosti a dovednosti uvedené vyse.

Tak jako se mnoho desitek chemickych prvk( sklada z proton(, neutronl a elektron(, tak se mnoho desitek komunikacnich dovednosti a dovednosti
rozvoje osobnosti sklada jen z nékolika malo psychovzorcli — jen se pokazdé namicha jejich jina kombinace. Premyslejte nad touto skvélou Usporou skoliciho ¢asu
, penéz, energie...

Tézko to zde kratce popsat — to se musi zazit!

Dobrym voditkem v rozhodovani o Gcasti na tomto kurzu je, Ze psychovzorce uvadéji v nadseni Ucastniky kurz Davida Grubera uz pres 25 let... Nezapominejte,
Ze David Gruber ma pred ostatnimi nasimi nezavislymi lektory naskok vice nez odvedenych 120 kurzd, tj. vice nez 400 oducenych kurzovych dnli — bez reklamy a
bez aktivniho naboru, jen na zdkladé nadSenych ohlast.

Zit a pracovat a) se znalosti psychovzorcll anebo b) bez ni? To je obdobné volba jako Zit, pracovat, studovat, rozvijet se, komunikovat, konkurovat jinym a)
s pocitacem, internetem, mobilem — anebo b) bez nich.



Obsahové priority

Ve dvou dnech se probere podstatné know-how z kurzd

Argumentace a presvédcovani,

Zvladnuti vybérovych pohovord, konkurzd,
Zvladani zkousek — priprava i vlastni zkouska,
Reseni telefonickych stiznosti,

Prezentacni dovednosti,

Prace s namitkami,

Vedeni lidi, leadership,

Motivovani zaméstnancd,

Péce o zakazniky, bézné i klicové (KCRM),
Komunikace s komplikovanymi osobnostmi,
Regeni konfliktd,

Recnickeé triky a protitriky,

Vedeni porad a schiizi,

Jak zvladat trému, ostych, Cervenani,
Profesionalni naslouchani,

Mimoslovni komunikace,

Koucovani,

Tymova prace,

Komunikace profesionalni asistentky,

Stres management a zvladani emoci,
Tajemstvi Uspésného prodeje, marketingu, reklamy,
Asertivni sebeprosazeni

aj.



Lektor
Ing. David Gruber osobné (autor a objevitel psychovzorci®)

Poznamka
Pracovni manual, bestseller "Zlata kniha komunikace" autora Davida Grubera s nejvétsi systematickou sbirkou psychovzorcl® v jedné knize dosud na svété.
Maximalné 10 ucastnikd v jednom kurzu.


http://www.vox.cz/lektor-david-gruber-1375.html
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